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1. NASLOV DOKUMENTA
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Trebnje

2. UVOD

2.1 Opis razlogov za sprejem akta

Spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje so
potrebne zaradi uskladitve z veljavno zakonodajo na podrocju zdravstvene dejavnosti, zlasti z
novostmi, ki jih uvajajo spremembe Zakona o zdravstveni dejavnosti. V sredini meseca maja 2025
so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st.
32/25). Slednji je v prehodnih in kon¢nih dolocbah (deveti odstavek 46. ¢lena) dolocil rok za
uskladitev ustanovitvenih aktov, in sicer najpozneje v osmih mesecih od njegove uveljavitve. Ker
veljavni odlok na ve¢ mestih vklju¢uje bodisi nepravilne, nezadostne ali neustrezne vsebine
oziroma dolocbe glede na zadnje spremembe zakona o zdravstveni dejavnosti, je potrebno
dolocbe odloka posodobiti in prilagoditi veljavnim predpisom. Zaradi navedenega se je pripravila
predmetna sprememba ustanovitvenega akta Zdravstvenega doma Trebnje, ki to materijo
ustrezno naslavlja.

2.2 Ocena stanja in poglavitne resitve

Veljavni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Uradni list RS, $t. 107/13)
je na ve¢ mestih neusklajen z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-N), zato je potrebno dolocbe odloka posodobiti in prilagoditi veljavnim
predpisom, kar je tudi zahteva zakona v devetem odstavku 46. ¢lena ZZDej-N. Predlog odloka je
obravnaval svet ustanoviteljic vseh Stirih ob¢in in ga v predlaganem besedilu potrdil za nadaljnjo
obravnavo na pristojnih obcinskih svetih.

2.3 Cilji in nacela
Glavni cilji sprememb in dopolnitev odloka so:
e zagotoviti skladnost z veljavno zakonodajo in novimi sistemskimi reSitvami v zdravstvu,
e jasno doloditi pristojnosti organov zavoda in ustanoviteljic,
e opredeliti pogoje za imenovanje in razresitev vodstvenih organov v skladu z zakonom,
e izboljsati pravno podlago za dolgorocni razvoj zdravstvene dejavnosti v ustanoviteljskih
obcinah.

2.4 Financne in druge posledice

Odlok bo sprejet, ko ga bodo v enakem besedilu sprejeli obcinski sveti vseh Stirih obclin
ustanoviteljic. Sprejem odloka nima financ¢nih posledic. Druge posledice: Svet zavoda bo dolzan v
roku petih mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti statut z dolocbami tega odloka. V roku
osmih mesecev od uveljavitve odloka pa bo pristojni organ zavoda dolzan uskladiti druge splosne
akte z dolo¢bami odloka.

3. PRAVNE PODLAGE

e 46. Clen Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti - ZZDej-N
(Uradni list RS, §t. 32/25);

e 3.clen Zakona o zavodih (Uradnilist RS, §t. 12/91,8/96,36/00 - ZPDZCin 127 /06 - Z]ZP);

e 9. ¢len Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preciSceno
besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US,
141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102 /24 - ZZKZ in 32/25);

e Statut Obc¢ine Mokronog-Trebelno (Uradni list RS, $t. 43/18 in Uradno glasilo e-ob¢ina, §t.
19/21, 22/25, 29/25).



Skladno s 75. ¢clenom Poslovnika Obcinskega sveta ObCine Mokronog-Trebelno (Uradno glasilo e-
obcina, st. 6/18) se Obcinskemu svetu Obc¢ine Mokronog-Trebelno predlaga, da na isti seji opravi
obe obravnavi predloga, ker gre za uskladitev veljavnega odloka z novelo ZZDej-N.

4. PREDLOG BESEDILA ODLOKA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
Z]JZP) in 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preciS¢eno
besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77 /08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -
ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21
- ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132 /22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl.
US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ in 32/25) so Obcinski svet Obcine Trebnje na podlagi
17. ¢lena Statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS, st. 29/14, 65/14 - popr., 161/22 in 44/25) na
. redni seji dne , Ob¢inski svet Obéine Sentrupert na podlagi 14. ¢lena Statuta Ob¢ine
Sentrupert (Uradni list RS, §t. 12/18 in Uradno glasilo e-ob¢ina, §t. 28/20 in 26/25) na
redni seji dne , Obcinski svet Obcine Mokronog-Trebelno na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcline
Mokronog-Trebelno (Uradni list RS, §t. 43/18 in Uradno glasilo e-ob¢ina, $t. 19/21, 22/25 in
29/25) na .redni seji dne in Obcinski svet Obc¢ine Mirna na podlagi 17. ¢lena Statuta
Obcline Mirna (Uradno glasilo slovenskih ob¢in $t. 27/22, Uradno glasilo e-obcina $t. 28/22,
41/23) na .redni seji dne , sprejeli

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje

1. clen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Uradni list RS, §t. 107/13; v
nadaljevanju: odlok) se v 1. €lenu tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) S tem odlokom ustanoviteljice dolo¢ajo osnovne podatke zavoda, opredeljujejo vlogo
ustanoviteljic in njihove pristojnosti v zavodu ter urejajo dejavnosti zavoda, organe zavoda,
sredstva za delo zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda, statusne spremembe zavoda in nacin
izvajanja nadzora.«.

2. Clen
Besedilo 3. Clena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrocju osnovne zdravstvene dejavnosti
za potrebe Ob¢in Trebnje, Mokronog - Trebelno, Mirna in Sentrupert. S soglasjem ustanoviteljic
se dejavnost zavoda lahko razsiri tudi na obmocje drugih ob¢in skladno z dolo¢bami zakona, ki
ureja zdravstveno dejavnost, in zakonom o zavodih.

(2) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v obsegu in skladno z dolo¢ili zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost, skupaj s koncesionarji in mrezo zdravstvene sluzbe na primarni ravni na
obmocjih obcin ustanoviteljic. Zavod izvaja svojo dejavnost skladno z vsakokratnim Splosnim
dogovorom za posamezno pogodbeno leto, sklenjenim z Zavodom za zdravstveno zavarovanje.«.

3. clen
V 7. ¢lenu se prvi odstavek ¢rta.

Dosedanji drugi, tretji, Cetrti in peti odstavek postanejo prvi, drugi, tretji in Cetrti odstavek.



4. clen
8.1in 9. ¢len se Crtata.

5. clen
Besedilo 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Glavna dejavnost zavoda je v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 86.210
Splos$na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost.

(2) Naloge zavoda se v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 razvrscajo tudi v
naslednje podrazrede:

- 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost,

- 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,

- 86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev,
- 86.920 Prevoz bolnikov z resevalnim vozilom,

- 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov,

- 86.940 Zdravstvena in babiska nega,

- 86.950 Fizioterapija,

- 86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah
za zdravje,

- 86.990 Druge dejavnosti za zdravije, d. n.,
- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin,

- 68.320 Drugo poslovanje z nepremic¢ninami za placilo ali po pogodbi.

(3) Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost (dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu), povezano z javno sluzbo, pri Cemer ta ne sme posegati v obseg in
kakovost zagotavljanja javne sluzbe.

(4) Trzne dejavnosti se dolocijo tako, da svet zavoda, sprejme pravilnik, v katerem se dolocijo vse
storitve, ki se bodo izvajale kot trzne dejavnosti zavoda, pri cemer se pravilnik uveljavi po
pridobitvi soglasja sveta ustanoviteljic. Ce svet ustanoviteljic ne da soglasja v roku 60 dni od
prejema vloge za izdajo soglasja, se Steje, da je soglasje podano.

(5) Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e z izvajanjem te dejavnosti zagotovi
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih stroskov.

(6) Zavod opravlja trzno dejavnosti na nacin in pod pogoji kot to dolota zakon, ki ureja
zdravstveno dejavnost, ter v obsegu, dolo¢enim z letnim programom dela in finan¢nim nacrtom.

(7) Ko zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da uposteva polno
lastno ceno trzne dejavnosti, ki mora vkljucevati vse neposredne in posredne stroske
zagotavljanja te trZne storitve. V kalkulacijo cene morajo biti vSteti vsi stroski, ki so povezani s
prodajo blaga in storitev na trgu in se nanaSajo na izdatke za blago in storitve, investicije in
investicijsko vzdrzevanje ter stroske dela.

(8) Dejavnosti zavoda iz Cetrtega odstavka tega Clena se v skladu s Standardno klasifikacijo
dejavnosti SKD 2025 lahko razvrscajo v naslednje podrazrede:

- 69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,



47.740 Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi izdelki,
47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno,

55.201 Pocitniski domovi in letovisca,

56.111 Gostilne in restavracije,

56.112 Okrepcevalnice in podobni obrati,

56.113 Slascicarne in kavarne,

56.210 PriloZnostna priprava in dostava hrane,

56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano,

56.300 Strezba pijac,

62.200 Svetovanje o raCunalnis$kih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov,

62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti,

63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti,

63.920 Druge informacijske dejavnosti,

70.200 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje,

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost,

81.210 Splosno ¢iSCenje stavb,

82.100 Pisarniske dejavnosti,

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

82.990 Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.,
85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,
85.690 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.,

96.100 Dejavnost pralnic in kemic¢nih ¢istilnic,

96.999 Druge drugje nerazvrscene osebne storitve.

(9) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le na podlagi odlocitve obcinskih svetov
ustanoviteljic ter predhodnega mnenja Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, podanega v
okviru njegovih pristojnosti.«.

6. Clen

V 11. ¢lenu v drugem odstavku se besedilo sedme alineje spremeni tako, da se glasi:

»odloCanja o nacinu pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih
razpoloZljivih virov,«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Skupne odlocitve obclinskih svetov se sprejemajo:



- soglasno pri prvih treh alinejah drugega odstavka tega Clena,
- s 3/4 vecino glasov za odlocitve od Cetrte do sedme alineje drugega odstavka tega clena,
- z2/3 vecino glasov za odlocitve iz osme alineje drugega odstavka tega ¢lena.«.

7. clen

V 12. ¢lenu v sedmem odstavku se beseda »aktih« nadomesti z besedo »odlocitvah«.
8. C(len

V 13. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Svet ustanoviteljic ima predsednika, ki se menja vsako koledarsko leto po nacelu rotacije, po
naslednjem zaporedju: Trebnje, Mokronog - Trebelno, Sentrupert, Mirna, tako da se nadaljuje Ze
vzpostavljeno zaporedje. Predsednik Sveta ustanoviteljic predstavlja Svet ustanoviteljic, sklicuje
in vodi njegove seje, podpisuje njegove odlocCitve ter skrbi za izvrSevanje in koordiniranje
njihovega izvajanja.«.

V tretjem odstavku besedilo »na ustanovni seji« nadomesti z besedilom »v vabilu na sejo«.
Za dosedanjim tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»(4) Svet ustanoviteljic svoje delo podrobneje uredi s poslovnikom.«.
9. clen
Besedilo 14. Clena se spremeni tako, da se glasi:
»Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:
- daje soglasje k statutu zavoda,

- sklicuje konstitutivno sejo Sveta zavoda po imenovanju in izvolitvi vseh Clanov Sveta
zavoda,

- poda soglasje k pravilniku, v katerem se dolocijo vse storitve, ki se bodo izvajale kot trzne
dejavnosti zavoda,

- daje soglasje k petletnemu programa razvoja zavoda,

- daje soglasje k letnemu porocilu za preteklo leto ter programu in finanénemu nacrtu za
tekoce leto na podlagi predhodnega mnenja ob¢inskih uprav ustanoviteljic,

- podaja mnenja k predlogom za imenovanje in razreSitev direktorja zavoda,

- na predlog direktorja odloc¢a o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki,

- odloc¢a o odtujitvi in obremenjevanju premoZenja zavoda, v vrednosti nad 5.000 EUR,
- od zavoda zahteva podatke, potrebne za izvajanje nadzora nad njegovim poslovanjem,
- odloca o izredni notranji reviziji poslovanja zavoda,

- podaja predloge za obcinske svete ustanoviteljic glede dajanja porostev in garancij,

- obcCinskim svetom ustanoviteljic poda pobudo za izvedbo statusne spremembe zavoda,

- na podlagi predloga sveta zavoda, obCinskim svetom ustanoviteljic poda pobudo za
spremembo, ukinitev ali razsiritev dejavnost zavoda,

- izvrSuje druge pravice, ki mu jih daje zakon ali ta odlok.«.
10. clen

V 15. ¢lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako, da se glasita:



»(2) Odlocitev oziroma sklep sveta ustanoviteljic je veljavno sprejet, Ce zanj glasuje najmanj tri
Cetrtine Zupanov, pod pogojem, da za odlocitev glasuje Ob¢ina Trebnje, razen v primeru nalog iz
prve, druge in pete alineje prejSnjega clena, za kar je potrebno soglasje vseh clanov sveta
ustanoviteljic.

(3) Svet ustanoviteljic najmanj enkrat letno poroca obcinskim svetom ustanoviteljic o svojem
delu.«.

Za dosedanjim tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Svet ustanoviteljic o svojih odloc¢itvah sproti obveS¢a organe zavoda in organe
ustanoviteljic.«.

11. ¢len
Besedilo 17. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Sredstva za delo sveta ustanoviteljic zagotovijo ustanoviteljice v svojih proracunih, pri cemer se
finan¢na obveznost med ustanoviteljice razdeli premo sorazmerno glede na Stevilo glasov iz 11.
Clena tega odloka.«.

12. Clen
Besedilo 18. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Organi zavoda so:
- direktor,
- strokovni direktor,
- svetzavodain
- strokovni svet.
(2) Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja v zavodu sta loceni.

(3) Za izvajanje nalog vodenja podrocja ima lahko zavod pomocnika direktorja, kar se doloci s
statutom zavoda in aktom o sistemizaciji delovnih mest.

(4) Za izvajanje nalog vodenja organizacijske enote, neposredno podrejene direktorju ali
strokovnemu direktorju, direktor lahko imenuje vodje oddelkov ali sluzb, kar se doloci s statutom
zavoda in aktom o sistemizaciji delovnih mest.«.

13. clen
V 19. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Svet zavoda Steje devet ¢lanov, in sicer:

- Sest predstavnikov ustanoviteljic,
- dva predstavnika delavcev in
- en predstavnik uporabnikov.«.

Na koncu sedmega odstavka se doda nov peti stavek, ki se glasi: »Predsednik mora biti izvoljen
izmed predstavnikov ustanoviteljic.«.

Za spremenjenim sedmim odstavkom se dodata nov osmi in deveti odstavek, ki se glasita:

»(8) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije, pri cemer ob imenovanju
podpisSe izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.



(9) Clan sveta zavoda mora izpolnjevati vse pogoje kot jih dolo¢a zakon, ki ureja zdravstveno
dejavnost.«.

14. clen
V 21. ¢lenu v drugem odstavku se drugi stavek Crta.
Za spremenjenim drugim odstavkom se dodajo nov tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se glasijo:

»(3) O predcasni razresitvi predstavnika ustanoviteljice odloc¢a ob¢inski svet ustanoviteljice, ki je
tega ¢lana imenovala.

(4) Ce predstavniku zaposlenih v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta
zavoda, se nov predstavnik zaposlenih izbere na nacin kot ga doloca pravilnik zavoda, ki ureja
volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda.

(5) Clan sveta zavoda v postopku razresitve opravlja to funkcijo do imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega ¢lana.«.

15. ¢len
V 22. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanoviteljic,

- imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

- sprejema statut s soglasjem sveta ustanoviteljic,

- sprejema druge sploSne akte zavoda, Ce ni s tem odlokom ali s statutom doloceno, da jih
sprejema direktor zavoda,

- sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic ter najmanj
letno spremlja njegovo izvajanje,

- doloca nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vklju¢no z dolocitvijo in objavo cenika,
v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

- preverja in zagotavlja, da opravljanje trZzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji, ki jih
doloca zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost,

- sprejema finan¢ni nacrt in program dela zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic ter
najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

- sprejema letno porocilo in zaklju¢ni ra¢un zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic,
- predlaga ustanoviteljicam spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

- obravnava revizijska porocila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanoviteljice, direktorja zavoda in strokovnega direktorja zavoda za odpravo
ugotovljenih neskladij,

- se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

- uresnicuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,
- daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost in spremlja njegovo izvajanje,



obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drZzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi, tem odlokom in statutom
zavoda.«.

16. ¢len

V 23. ¢lenu v drugem odstavku se besedilo »vestnega gospodarja« nadomesti z besedilom
»dobrega strokovnjaka«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Naloge direktorja obsegajo:

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in
splosnimi akti,

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug
organ v skladu z zakonom, tem odlokom ali statutom zavoda,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni
program razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog finan¢nega nacrta (s kadrovskim naértom) in programa dela zavoda, ki
ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zaklju¢ni racun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
za svet zavoda pripravi predlog za imenovanje in razreSitev strokovnega direktorja,
skrbi za materialno in finan¢no poslovanje zavoda,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (na primer
opravlja analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zavodu),

uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finan¢nega
nacrta in programa dela zavoda,

uresniCuje cilje ustanoviteljic,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljutno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, ki
ureja zdravstveno dejavnost),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacrt sanacijskih
ukrepov s casovnico in nafinom porocanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v
potrditev svetu zavoda,

izdaja posamicne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroca o stroskih zdravstvenih
storitev, vklju¢no s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem
pacientu,



- izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij in drugih pogodbenih razmerij v
skladu z veljavnimi predpisi,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in tem
odlokom.«.

17. ¢len
Besedilo 24. Clena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem obcinskih svetov ustanoviteljic in po predhodnem
mnenju sveta ustanoviteljic na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda je vezan na soglasje
ustanoviteljic. Ce ustanoviteljice ne podajo soglasja v roku 90 dni od prejema vloge za izdajo
soglasja, se Steje, da je soglasje podano.

(2) Soglasje iz prejSnjega odstavka se nanaSa na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet
zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.«.

18. ¢len
V 25. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:
»(1) Direktor je imenovan za Stiri leta in je lahko po poteku mandatne dobe ponovno imenovan.

(2) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti mora najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali magistrsko izobrazbo,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

- ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

- ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

- ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda,

- ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

- ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
iz zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s
krajsim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

- nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

- ni Clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

- nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, DrZzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na
katero je bil voljen, in v casu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,



- ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za preprecCevanje
korupcije zanj s pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.«.

Za spremenjenim drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis priloziti program dela, vizijo in
strategijo razvoja zavoda za mandatno obdobje ter druga dokazila, doloCena z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost, in javnim razpisom.«.

Dosedanji tretji, Cetrti in peti odstavek postanejo Cetrti, peti in Sesti odstavek.
19. ¢len
26. ¢len se Crta.
20. ¢len
V 27. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata za katerega je imenovan, Ce:
- neizpolnjuje pogojev za imenovanje,
- trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije,

- ne opravlja nalog, dolo¢enih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, tem odlokom in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s
podrocja poslovanja zavoda ter pogodbo o zaposlitvi,

- opravlja naloge iz prejsnje alineje nevestno ali nestrokovno,
- seimenuje sanacijska uprava v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

- se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril nekaterih okolis¢in kot jih opredeljuje zakon,
ki ureja zdravstveno dejavnost, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel
lazne podatke,

- pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za preprecevanje
korupcije ugotovi s pravnomoc¢nim aktom.«.

Cetrti odstavek se ¢rta.
21. ¢len
Za 27. ¢lenom se doda nov 27.a Clen, ki se glasi:
»27.a clen

(1) Ce direktorju pred¢asno preneha mandat ali ¢e nihé¢e izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti, vendar najvec za eno leto.

(2) Pogoji, z izjemo Cetrte in pete alineje drugega odstavka 25. ¢lena tega odloka, veljajo tudi za
vrsilca dolznosti direktorja javnega zdravstvenega zavoda.«.

22. Clen

Za novim 27.a lenom se doda novo podpoglavje z naslovom »Strokovni direktor« in novi ¢leni
27.b, 27.cin 27.¢, ki se glasijo:

»27.b ¢len
(1) Strokovni direktor vodi in usmerja strokovno delo zavoda.

(2) Strokovni direktor za strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda.



(3) Strokovni direktor pri svojem delu ravna s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

(4) Naloge strokovnega direktorja obsegajo:

usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po
pogodbi, sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave
v zavodu,

najmanj enkrat letno pripravi porocilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in
varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

direktorju zavoda predlaga ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za
paciente, ¢e povpraSevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti tega zavoda,

skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov v zavodu,

skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja v
primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in tem
odlokom.

27.c ¢len

(1) Strokovni direktor mora izpolnjevati naslednje pogoje:

imeti mora najmanj specializacijo po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali visokosSolsko
univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali magistrsko izobrazbo medicinske smeri,

mora imeti zdravniSko specializacijo, ki ustreza zdravstveni dejavnosti, katero opravlja
zavod,

najmanj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zavoda,

ni pravnomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
iz zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo,



- ni Clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

- nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, DrZavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na
katero je bil voljen, in v Casu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,

- ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Mandat strokovnega direktorja traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno
imenovan.

27.¢ ¢len

(1) Strokovnega direktorja na predlog direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta
imenuje in razreSuje svet zavoda.

(2) Strokovni direktor je lahko razresen pred potekom mandata za katerega je imenovan, Ce:
- ne izpolnjuje pogojev za imenovanje,
- trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije,

- ne opravlja nalog, dolo¢enih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, tem odlokom in
zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s
podrocja poslovanja zavoda ter pogodbo o zaposlitvi,

- opravlja naloge iz prejsnje alineje nevestno ali nestrokovno,
- seimenuje sanacijska uprava v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

- seugotovi, da pred imenovanjem ni razkril nekaterih okoli$¢in kot jih opredeljuje zakon,
ki ureja zdravstveno dejavnost, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel
lazne podatke,

- pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za preprecevanje
korupcije ugotovi s pravnomoc¢nim aktom.

(3) Mnenje strokovnega sveta iz prvega odstavka tega clena ni potrebno kadar direktor zavoda v
enem letu od nastopa svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega
direktorja svetu zavoda predlaga razresSitev strokovnega direktorja.

(4) Ce strokovnemu direktorju pred¢asno preneha mandat ali ¢e nih¢e izmed prijavljenih
kandidatov za strokovnega direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti, vendar
najvec za eno leto.

(5) Pogoji, z izjemo pete in Seste alineje prvega odstavka prejSnjega ¢lena, veljajo tudi za vrSilca
dolZnosti strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda.«.

23. ¢len

V 28. ¢lenu v prvem odstavku se besedilo »je kolegijski posvetovalni organ direktorja zavoda«
nadomesti z besedilom »je kolegijski strokovni organ zavoda«.

24. Clen
V 30. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz naslednjih virov:



- na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
- iz proracunov ustanoviteljic,

- na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike
Slovenije,

- iz sredstev, pridobljenih na podlagi kandidiranja za projekte preko javnih razpisov,
-z donacijami in darili,
- sprodajo blaga in storitev na trgu,

- iz drugih zakonitih virov.

(2) Zavod zagotavlja loceno spremljanje in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in
drugih sredstev za opravljanje javne sluZzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu.«.

Tretji odstavek se Crta.
25. Clen
V 31. ¢lenu se Sesti in sedmi odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(6) Vse pravice in obveznosti, povezane s premozenjem, ki ga ima zavod v upravljanju, zavod
izvrSuje v imenu in za racun lastnika premozenja.

(7) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju dejavnosti, ob
upostevanju zakona, ki ureja fiskalno pravilo, ter zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, sme
zavod nameniti za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti, in sicer za investicije v prostore
in opremo (z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave),
za stroSke usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali za tekoce stroske
poslovanja. O razporeditvi odlo¢a svet ustanoviteljic na predlog direktorja in po predhodnem
soglasju sveta zavoda.«.

Za spremenjenim sedmim odstavkom se doda nov osmi odstavek, ki se glasi:

»(8) Del presezka prihodkov nad odhodki, Ki jih zavod ustvari s prihodki, pridobljenimi s prodajo
blaga in storitev na trgu, se lahko razdeli za dodatno delovno uspesnost, na nacin dolo¢en v
zakonu, Ki ureja sistem plac¢ v javnem sektorju.«.

26. Clen
V 33. ¢lenu se za dosedanjim tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Primanjkljaj (presezek odhodkov nad prihodki) se na predlog direktorja po predhodnem
soglasju sveta zavoda krije v skladu z odlocditvijo ustanoviteljic, ki jo sprejmejo njihovi obcinski
sveti.«.

27. flen
V 34. ¢lenu se sedmi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(7) Vrsta in obseg nepremic¢nega premoZenja, ki ga posamezna ustanoviteljica da zavodu v
upravljanje, se doloci s sklepom Zupana te ustanoviteljice. PremoZenje, ki je javnemu zavodu dano
v upravljanje, se dolo¢i v pogodbi o upravljanju.«.

Osmi odstavek se ¢rta.

28. clen



V 36. ¢lenu se doda nov prvi odstavek, ki se glasi:

»(1) Ustanoviteljice so dolzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da
omogocajo zavodu nemoteno delovanje. Ustanoviteljice morajo sredstva zagotavljati v okviru
sprejetega programa dela in finan¢nega nacrta zavoda h kateremu je svet ustanoviteljic podal
soglasje.«.

Dosedanji prvi in drugi odstavek postaneta drugi in tretji odstavek.
29. ¢len

V 38. ¢lenu se v prvem odstavku za besedilo »in aktu o ustanovitvi ali po sklepu ustanoviteljic.«
crta.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

(1) Do imenovanja direktorja zavoda v skladu z dolocili tega odloka, naloge te funkcije opravlja
imenovani vrsilec dolZnosti direktorja zavoda.

(2) Mandati ¢lanov sveta zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka. Nov svet zavoda se konstituira
v skladu z dolocili tega odloka po poteku mandatov sedanjim ¢lanom sveta zavoda.

(3) Sedanji strokovni svet zavoda nadaljuje z delom do konstituiranja novega strokovnega sveta
skladno z doloc¢ili tega odloka.

31. ¢len

Zavod imenuje strokovnega direktorja v roku enega meseca od imenovanja novega direktorja, pod
pogojem, da izbrani kandidat za direktorja ne bo imel ustrezne ravni izobrazbe medicinske smeri.

32. ¢len

(1) Vrsilec dolznosti direktorja zavoda je dolzan poskrbeti za vpis sprememb dejavnosti zavoda v
sodni register.

(2) Svet zavoda je dolzan v roku petih mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti statut z
doloc¢bami tega odloka.

(3) Pristojni organ zavoda je dolzan v roku osmih mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti
druge splosne akte z dolocbami tega odloka. Do sprejetja novih aktov veljajo obstojeci akti zavoda
v vseh dolocbah, ki niso v nasprotju s tem odlokom.

33. Clen
(1) Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obcinski sveti vseh ob¢in ustanoviteljic.
(2) Vsaka obcina ustanoviteljica ta odlok objavi v svojem uradnem glasilu.

(3) Ta odlok zacne veljati osmi dan po zadnje izvedeni objavi tega odloka, ki je objava Obcine
Trebnje.

Stevilka: 007-0015/2025 Stevilka: 007-0009/2013
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Zupanja Zupan
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Obc¢ina Mokronog - Trebelno Ob¢ina Sentrupert

Zupan Zupan

Franc Glusic¢ Tomaz Ramovs

5. OBRAZLOZITEV CLENOV
1. ¢len

S tem ¢lenom se opredeljuje namen odloka oziroma vsebine, ki jih v nadaljnjih ¢lenih ureja.

2. Clen

S tem ¢lenom se opredeljuje javna sluzba zavoda in obseg njenega izvajanja.

3.in 4. ¢len
Materija ¢rtanih clenov se ureja v drugih dolocbah, zato le-te niso ve¢ potrebne.

5. clen

Clen opredeljuje, na katerih podro¢jih posluje javni zavod ter nasteva dejavnosti, ki jih mora v tem
okviru opravljati kot javno sluzbo.

Javni zavod sme poleg dejavnosti javne sluZbe opravljati tudi trzne dejavnosti, ki so povezane z
opravljanjem javne sluzbe, jo dopolnjujejo ali pa povecujejo ucinkovitejSo uporabo sredstev
zavoda. Zanje mora dolociti ceno uporabe in zagotavljati, da pri tej dejavnost(i) ne ustvarja
primanjkljaja.

Hkrati ¢len nasteva dejavnosti, ki jih zavod opravlja, skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27 /24; SKD 2025).

6. Clen
Korigira se pristojnosti obCinskih svetov ustanoviteljic skladno s spremembami tega odloka.

7. ¢len
Doloca se primernejsi termin, ki se uporablja pri poslovanju sveta ustanoviteljic.

8. Clen
S tem ¢lenom se korigira njegova vsebina na nacin, da je le-ta bolj jasna.

9. clen
Korigira se pristojnosti sveta ustanoviteljic skladno s spremembami tega odloka.



10. ¢len

S tem ¢lenom se predlaga enotnejSi nacin glasovanja sveta ustanoviteljic glede sprejemanja
odlocitev za vse vrste pristojnosti iz prejSnjega ¢lena.

11. ¢len

Vsebina tega ¢lena se nadomesca z manjkajoCo sestavino iz Cetrtega odstavka 61. ¢lena ZLS, in
sicer »financiranje in delitev stroskov med obcinami«.

12. ¢len
S tem ¢lenom so doloCeni organi zavoda.

13.¢len

S tem ¢lenom se spreminja Stevilo ¢lanov sveta zavoda in opredeljuje dve zahtevi, vezani na ¢lane
sveta zavoda, ki se doloc¢ata z ZZDej v 28. in 28.a ¢lenu, zato se navajata tudi v tem odloku.

14. ¢len
S tem Clenom se natancneje ureja postopek v zvezi z razresitvijo posameznega ¢lana sveta zavoda.

15. ¢len
Clen navaja prisojnosti in naloge sveta zavoda skladno z novelo ZZDej (30.b ¢len).

16. ¢len
Clen navaja pristojnosti in naloge direktorja skladno z novelo ZZDej (29.b ¢len).

17. clen
S tem ¢lenom se korigira vsebina 24. ¢lena veljavnega odloka na nacin, da je le-ta bolj jasna.

18. ¢len

S tem ¢lenom se doloca pogoje za imenovanje oziroma za zasedbo delovnega mesta direktorja ter
trajanje njegovega mandata skladno z novelo ZZDej (29. Clen).

19. ¢len
Materija ¢rtanega €lena se ureja v drugih doloc¢bah, zato le-ta ni ve¢ potrebna.

20. ¢len

Razloge za razreSitev direktorja dolo¢a ZZDej v osmem odstavku 29. ¢lena in so navedeni tudi v
tem Clenu sprememb odloka.

21. ¢len

Ker mesto poslovodje oziroma zakonitega zastopnika zavoda ne more biti nezasedeno, se to
praznino nadomesc¢a z imenovanjem vrSilca dolZnosti direktorja, v kolikor so za to izpolnjeni
pogoji oziroma za to obstajajo potrebe. Ker odlok te materije do sedaj ni vkljuceval, se to dodaja s
spremembo odloka.

22.c¢len



Dodaja se popolnoma novo podpoglavje odloka skladno z novelo ZZDej (29. in 29.b), in sicer
dolocbe vezane na strokovnega direktorja. Slednji vodi strokovno delo zavoda. Opredeljena je
njegova vloga in naloge v zavodu. Doloc¢a se tudi pogoje za imenovanje oziroma za zasedbo
delovnega mesta strokovnega direktorja ter trajanje njegovega mandata. Doloca se tudi postopek
za imenovanje in razresitev strokovnega direktorja skladno z zakonom.

23.clen
Strokovni svet je strokovni organ. Ta strokovnost se poudari v odloku.

24. ¢len

S tem Clenom se opredeljujejo viri financiranja dejavnosti zavoda skladno z novelo ZZDej (31.
Clen).

25. ¢len

Vso premozenje in druga lastniSka upravicenja, s katerimi upravlja zavod, so last ustanoviteljic.
Vse pravice in obveznosti, povezane s tem premozenjem, zavod zato izvrSuje v imenu in za ra¢un
lastnika. Clen dolo¢a ravnanja v primeru pozitivnega poslovnega izida.

26. clen
Clen dolo¢a pristojnost za odlo¢anje v primeru negativnega poslovnega izida.

27.clen

Skladno z 19. ¢lenom ZSPDSLS-1 so upravljavci stvarnega premozenja samoupravnih lokalnih
skupnosti tudi osebe javnega prava, ki jih za upravljavca doloc¢a ustanovitveni akt ali akt organa,
odgovornega za izvrSevanje proracuna. Zaradi racionalnosti, se v dolo¢bah odloka ne povzema
nepremicnega premozenja, ki je ali bo preneseno zavodu v upravljanje, temvec se predpisuje, da
se ta materija uredi s posebnim aktom (sklepom) Zupana vsake ustanoviteljice.

Osmi odstavek se Crta, saj gre za podvajanje norm (enaka vsebina je namrec doloCena Ze v petem
odstavku 35. ¢lena veljavnega odloka).

28. ¢len

Financiranje dejavnosti zavoda mora potekati skladno s potrjenim programom dela (in finan¢nim
planom) zavoda. DoloCena je obveznost ustanoviteljic, ki jo morajo izpolnjevati, da lahko
poslovanje zavoda in njegovo financiranje poteka nemoteno.

29. clen

Nacine prenehanja zavoda doloc¢a Zakon o zavodih, zato drugacna ureditev, kot bi bila primeroma
ustanovitveni akt ali sklep ustanoviteljic, ni vzdrZna in se Crta iz odloka.

30. clen
Clen ureja, da organi zavoda nadaljujejo z delom do zaklju¢ka svojega mandata.

31.¢len

Zavod imenuje strokovnega direktorja v skladu s tem odlokom v dolo¢enem roku od imenovanja
novega direktorja.



32.¢len

Pristojni organ zavoda je dolZan pripraviti statut ter nove predloge splosnih aktov na nacin, da
bodo usklajeni z dolocili tega odloka, ter poskrbeti za ustrezne vpise sprememb po tem odloku v
sodni register.

33.¢len

Skladno z dolocbo 154. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 33/91-1, 42/97 -
UZS68, 66/00 - UZ80, 24/03 - UZ3a, 47, 68, 69/04 - UZ14, 69/04 - UZ43, 69/04 - UZ50, 68/06 -
UZ121,140,143, 47 /13 - UZ148, 47/13 - UZ90,97,99, 75/16 - UZ70a in 92/21 - UZ62a) in 66.
¢lena ZLS morajo biti predpisi ob¢ine objavljeni, preden zac¢nejo veljati. Predpisi za¢nejo veljati v
dolo¢enem roku po objavi v uradnem glasilu ob¢in ustanoviteljic.

Pripravila:
Tina Bregant
viSja svetovalka za splosne in kadrovske zadev
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